Nyr kjarasamningur vid Skélastjorafélag islands, undirritadur 26. agust 2022

bpann 26. agust 2022 skrifudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Skélastjorafélags
islands (Sf) undir nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar 2022 til 31. september 2023.

Helstu atridi/breytingar samningsins eru:

Grein 1.1.1 um fést manadarlaun
Laun félagsmanna Si haekka i samraemi vid lifskjarasamningshaekkanir skv. launatéflum A1 og A2 um kr.
25.000 pann 1. janudar 2022. Launatafla A2 med hagvaxtarauka tekur gildi fra 1. april 2022.

Grein 1.1.6 um onnur laun
Onnur laun haekka um 2,5% pann 1. jandar 2022.

Grein 1.3.9 um annaruppbatur
Annaruppbaetur @ samningstimanum verda sem hér segir:

Annaruppbot 1. juni 2022 kr. 96.000
Annaruppbdt 1. desember 2022 kr. 96.000
Annaruppbot 1. juni 2023 kr. 98.400

Hakkun taxta vegna kennsluyfirvinnu og yfirvinnu skélastjornenda
Fra 1. jandar 2022 skal greida kr. 5.521 kennsluyfirvinnu og yfirvinnu skv. greinum 1.3.1, 2.2.1, 2.2.4 og
2.3.3.

Greinar 1.3.6 og 1.4.3.1 um persénualag vegna viobétarmentnunar breytast fra og med 1. agust 2022
Hamark samanlagds persénudlags samkvamt grein 1.3.6 og 1.4.3.1 er haekkad ur 10% (150 ECTS) i 16%
(240 ECTS). Breytingin tekur gildi 1. agust 2022.

Greinar 1.3.7 og 1.4.3.2. um vidbdétarlaunaflokka vegna stjornunar- og starfsreynslu
Fra og med 1. april 2023 fa skodlastjornendur og starfsmenn skdlaskrifstofa 2 Ifl fyrir
stjornunarreynslu/starfsreynslu eftir 10 ar. Pannig baetist einn launaflokkur vid akvaedid og hamarksfjoldi
launaflokka verdur sex.

brjar nyjar békanir med kjarasamningi.

Bdkun 1 um endurskodun launamyndunarkerfis skélastjérnenda. Skélastjérafélag islands og Samband
islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad na megi fram sameiginlegum avinningi samningsadila med
endurskodun launamyndunarkerfis skélastjornenda og verdur starfshdpur settur 4 laggirnar til ad vinna
ad pessu markmidi a gildistima kjarasamningsins.

Bokun 2 um launasetningu skdlastjornenda (3% akvaedid) segir ad vid launasetningu skdlastjora,
adstodarskélastjéra og deildarstjéra skulu grunnlaun vera ad ldgmarki 3% heerri en mdanadarlaun sem
hann ella fengi sem umsjonarkennari i Ifl. 235 skv. dkveedum i kjarasamningi sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags grunnskdélakennara sem gildir fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023. Um er ad reeda
timabundna akvordun sem gildir fra 1. agust 2022 til og med 30. september 2023.

BAkun 3 um nidurstédu nyrra kjarasamninga @ opinberum vinnumarkadi. Samningsadilar eru sammala
um ad vid lok gildistima kjarasamningsins, 30. september 2023, munu adilar raeda hvort nidurstada nyrra
kjarasamninga 4 opinberum vinnumarkadi hafi ahrif & launalid kjarasamnings adila & timabilinu 1. april
—30. september 2023.

Samkomulag um utfaerslu a betri vinnutima sem gildir fra 1. september 2022.
Samningsadilar eru sammala um upptoku fylgiskjals 2 um betri vinnutima. Fylgiskjalid er sérstaklega
adlagad ad skdlastjérnendum i grunnskélum og starfsfolki a skolaskrifstofum.

Atkvaedagreidsla og samningsforsendur
Samningsadilar skulu bera samninginn upp til afgreidslu fyrir 6. september 2022 og skal nidurstada
liggja fyrir klukkan 12:00 sama dag.






